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RESUMEN

Técnico mando medio en Mecánica Automotriz, Colegio Salesianos de Concepción; 
Técnico Nivel Superior Mecánica Automotriz, Institución CFT Salesianos Don Bosco Concepción; 
En estudios de Ingeniería Ejecución Mecánica (USACH), 
Se desarrolla en cargos de jefatura, teniendo variado personal a su cargo, con especialidad en áreas de mantención, administración, supervisión y manejo de equipos de mantención de maquinaria pesada de distintos tonelajes para el área de minería. Teniendo experiencia en distintas condiciones climáticas y de altura geográfica pasando por variadas faenas mineras.
Su objetivo principal es incorporarse a una gran compañía  que le permita un continuo crecimiento como profesional y donde pueda aportar con su experiencia, alto desempeño y compromiso, teniendo presente las exigencias actuales de seguridad, con 10 años de experiencia de mantención en equipos mineros.
EXPERIENCIA LABORAL

EPSA. S.A.  







  Septiembre 2013 – Febrero 2014

Mecánico Lider. Proyecto Ampliación Pila lixiviación, Minera Radomiro Tomic, Encargado de revisar y reparar equipos de alto tonelaje y distintas marcas y modelos, Teniendo a cargo más de 10 personas. 

Constructora Agua Santa S.A. 




      Noviembre 2012 – mayo 2013

Jefe Taller Central, Oficina Santiago. Encargado de revisar y reparar equipos de distintas marcas y modelos, para destinación a variadas faenas mineras de la empresa. Teniendo a cargo más de 20 personas. 

Ingeniería y Generación: 







    2012- mayo 2012

Supervisor Turno noche, Proyecto Caserones de Lumina Coppers Chile.

Supervisando equipos electrógenos Diesel, del tipo generador Cumming de 1250 kva, con su respectivo, tablero de transferencia automática Caterpillar y variador de frecuencia, ABB. Además de supervisar el correcto desempeño de las bbas de impulsión de agua, a las distintas plantas, con TK de 180 m3, de agua, en faena minera.

PCA Consorcio Minero: 







  2010 – Marzo 2011

Mecánico Líder Maquinaria, mantención de equipos mineros Proyecto Pascualama Barrick, Trabajando a altura 4980 metros y en la frontera con Argentina.
Constructora Excon  S.A.: 







     Junio 2007 – 2010

Mecánico de faena mineras y ascendiendo de cargo en forma gradual, realizando mantención a distintos equipos de orden minero y de distintas marcas de alto tonelaje. Pasando por las mineras Escondida, Pelambres, Toconao y Nueva Victoria. Llegado a ocupar cargo de jefe de taller y supervisión en general.

Ditec  S.A.: (representante de VOLVO para Chile) 
         
           Septiembre 2004 – Noviembre 2006

Inicio de 6 meses de práctica profesional, con contrato indefinido a los 2 meses y pasando a ser Técnico de Servicio en faena forestal, teniendo a cargo aproximadamente 30 camiones volvo y encargado de su mantención  y salida a terreno constante para la solución de problemas y evaluaciones en general.

Transportes Interpolar S.A.: 




 

      Enero 1996 – Abril 1999

 Jefe de Mantención, a cargo de mantención de distintos tipos de maquinarias y equipos de distintas marcas con personal a cargo de operadores y mecánicos.

Kaufmann S.A.:(representante de MERCEDES BENZ, para Chile) 
    
            Oct.1992 – Nov.1995

Practicante, Ayudante mecánico, encargado de mantención equipos y herramientas especiales, encargado de garantía y supervisor de taller torre de control

ANTECEDENTES ACADEMICOS

· En  estudios de Ingeniería Ejecución Mecánica

               2011-a la fecha

· Universidad de Santiago de Chile ( USACH )

· Técnico Nivel Superior Mecánica Automotriz



     2005

· (Titulado con distinción académica)

· CFT Salesianos Don Bosco Concepción
· Educación Media: 






          
   1984-1988

· Colegio Salesianos de Concepción, con título de Técnico mando medio en Mecánica Automotriz

ANTECEDENTES COMPUTACIONALES

· Manejo Office, (Excel-Solve) nivel medio.
· Minitab (mantenimiento)
CURSOS,  SEMINARIOS Y OTROS

· ACHS, “Prevención de riesgo para supervisores”, Haber aprendido las reglas de seguridad que se deben tener en cuenta al ejecutar un trabajo.

· Volvo, “Motores transmisión y electricidad”, Llegar a conocer en forma completa un tipo motor como el D12D electrónico con sus distintos tipos de computadores a bordo más la extracción de información de los software y modificación. Además como funciona y se repara una caja de cambio y un diferencial. 

· Finning, “Mantención cargador 966H”, Lo principal es saber como operan los equipos, diagnosticar fallas, interpretar planos hidráulicos y eléctricos, con sus respectivas mantenciones preventivas, o en su caso detectivas o sintomáticas, equipo que se utiliza en minería.

· Constructora Excon, “Taller de Prevención del consumo de alcohol y drogas en el ámbito laboral”, se aprende como afecta en el ámbito laboral el consumo de alcohol y drogas y este a su vez la influencia que tiene en el ámbito familiar además de las diversas características de drogas y tipos de bebidas alcohólicas.

ANTECEDENTES PERSONALES

· Fecha de Nacimiento: 


31-01-1970

· Nacionalidad: 




Chilena

· Rut: 





11.537.086-3

· Género: 




Masculino

· Estado civil: 




Soltero
· Celular: 




9-87655533

· Mail: 





mf_zenteno@hotmail.com

· Instrucción militar



4 años

· Licencia de Conducir:



Tipo B

· Experiencia laboral Total (años)
: 
23 aprox.
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